ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «30»  мая 2014 года



                                                   № 675
г. Тверь
О внесении изменений в постановление администрации города Твери от 06.04.2011 № 555 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы предоставления жилищных услуг населению г. Твери»
Руководствуясь Уставом города Твери,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление администрации города Твери от 06.04.2011 № 555 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы предоставления жилищных услуг населению г. Твери» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции: «4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации города Твери по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и жилищной политики, архитектуры и строительства».

1.2. Пункт 2.1.1. приложения к постановлению «Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы предоставления жилищных услуг населению г. Твери» (далее – приложение) изложить в следующей редакции:

«2.1.1. Размер должностного оклада, размеры и порядок установления надбавок и иных выплат к должностному окладу работников Учреждения определяются настоящим Положением.

Принятие решений по индексации (увеличению) указанных выплат оформляется путем внесения изменений в настоящее Положение.

При увеличении (индексации) должностных окладов, надбавок к должностным окладам их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Секретарь
	7021

	2 квалификационный уровень

	Старший инспектор по учету
	8973

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	7935

	Инспектор фонда
	

	Техник
	

	2 квалификационный уровень

	II категория: инспектор по кадрам, техник, инспектор фонда
	10137

	3 квалификационный уровень

	Начальник хозяйственного отдела
	11466

	I категория: инспектор по кадрам, техник, инспектор фонда
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	8973

	Инженер-сметчик
	

	Юрисконсульт
	

	Специалист
	

	Экономист
	

	2 квалификационный уровень

	II категория: бухгалтер, инженер-сметчик, специалист, юрисконсульт, экономист
	10137

	3 квалификационный уровень

	I категория: бухгалтер, инженер-сметчик, специалист, юрисконсульт, экономист
	11466

	4 квалификационный уровень 


	Ведущий: бухгалтер, инженер-сметчик, специалист, юрисконсульт, экономист
	12961

	5 квалификационный уровень

	Заместитель начальника отдела
	11466

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень

	Начальники отделов
	12961


».

1.3. Пункт 3.1. приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в следующем размере:

	Должность
	Должностной оклад, рублей

	Директор Учреждения
	30574


».
2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации города Твери в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Твери по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и жилищной политики, архитектуры и строительства.
И.о. Главы администрации города Твери




        С.В.Чубенко
